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RAPORT Z KONSULTACJI PUBLICZNYCH
projektu uchwaly Krajowej Rady Bieglych Rewidentéw w sprawie okresu
rozliczeniowego i minimalnej liczby godzin obligatoryjnego doskonalenia zawodowego
bieglych rewidentow dla bieglych rewidentow uprawnionych do atestacji

sprawozdawczosci Zzrownowazonego rozwoju

I Czas trwania konsultacji publicznych
W dniu 26 czerwca 2026 roku do konsultacji publicznych zostal skierowany projektu uchwaty
Krajowej Rady Bieglych Rewidentow w sprawie okresu rozliczeniowego i minimalnej liczby
godzin obligatoryjnego doskonalenia zawodowego bieglych rewidentow dla bieglych
rewidentow uprawnionych do atestacji sprawozdawczo$ci zréwnowazonego rozwoju

(obejmujacego lata 2027-2029).

Projekt uchwaly Krajowej Rady Bieglych Rewidentow zostat opublikowany — zgodnie z § 5
ust. 2 Zasad procedowania uchwat zawierajacych przepisy regulacyjne, stanowigcych zatacznik
do uchwaty Krajowej Rady Bieglych Rewidentow nr 605/14/2024 z dnia 25 czerwca 2024 r.
w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego Zasad procedowania uchwal zawierajacych przepisy
regulacyjne — na stronie internetowej PIBR w zakladce ,,Aktualno$ci” oraz w Biuletynie

Informacji Publicznej PIBR.

W okresie od 26 czerwca do 3 lipca 2026 roku trwaly konsultacje publiczne dotyczace

przedmiotowego projektu.

Uwagi do przedmiotowego projektu uchwaty mogly by¢ zglaszane na dedykowana skrzynke

e-mail: konsultacjepubliczne@pibr.org.pl.
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IL. Wynik konsultacji publicznych

W okresie trwania konsultacji publicznych do projektu uchwaly wplynely dwie uwagi od

bieglych rewidentow (os6b prywatnych). Nie wplynely jakiekolwiek uwagi od instytucji.

Autor pierwszej uwagi proponowatby kazdy biegly rewident byl zobowigzany do odbycia

minimum 24 godzin szkolen ODZ ESG w calym cyklu trzyletnim, lecz co najmniej po 8
godzin szkolen w kazdym roku okresu rozliczeniowego, przy czym godzin

samoksztalcenia nie mogloby by¢ wiecej niz 16.

Wedle autora tej propozycji, co najmniej 8 godzin w calym okresie przypadatoby
na obligatoryjne doskonalenie zawodowe, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 projektu uchwaty
(tzw. ,,twardy ODZ”), za§ pozostale 16 godzin w roku przypadatoby na szkolenia, o ktorym
mowa w § 2 ust. 1 pkt 2, czyli w ramach samoksztatcenia. Jednoczesnie, biegly rewident
uprawniony do atestacji sprawozdawczo$ci zréwnowazonego rozwoju moglby wybraé
w ktorym roku realizowatby szkolenia, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 projektu uchwaly,
a w ktorych latach szkolenia w ramach samoksztalcenia (przy czym nie mogiby wiecej odby¢

szkolen w ramach samoksztalcenia niz proponowane 16 godzin).

Utrzymany zostalyby zatem wymog minimalnej ilosci 24 godzin szkolen z obligatoryjnego

doskonalenia zawodowego z zakresie ESG w oKkresie trzyletnim, jednakze z obowiazkiem

wykonania po 8 godzin szkolen rocznie w kazdym z trzech lat szkoleniowych.

W uzasadnieniu, autor tej uwagi (ten sam, ktory ztozyt jedyna uwage do projektu uchwaty
w sprawie okresu rozliczeniowego i minimalnej liczby godzin ODZ Finansowego) wskazywat,
ze przedmiotowa propozycja — rozpoznawana wespol z jego uwaga do projektu uchwaty
w sprawie okresu rozliczeniowego 1 minimalnej liczby godzin obligatoryjnego doskonalenia
zawodowego bieglych rewidentéw — ma za zadanie uniknigcie sytuacji, w ktorej w np.:

ostatnim roku okresu rozliczeniowego, dany biegty rewident miatby znacznie wigksza ilos¢
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godzin szkolen do odbycia niz w latach poprzednich, zwlaszcza zwazywszy na okoliczno$¢, ze
trzyletnie okresy rozliczeniowe ODZ oraz ODZ ESG wedle projektow pokrywaja sig.
W ekstremalnym bowiem przypadku, jak wskazywat autor uwagi, biegly rewident uprawniony
takze do atestacji sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju — realizujgc przez dwa
pierwsze lata szkoleniowe niezbedne minimum roczne, musiatby w trzecim roku okresu
rozliczeniowego odby¢ tacznie 96 godzin szkolen (72 godziny ODZ oraz 24 godziny ODZ
ESG).

Takie rozlozenie godzin ODZ, tak Finansowego, jak i ESG, w trzyletnim okresie
rozliczeniowym zdaniem autora nie spetniatoby zasady systematyczno$ci, ktora rozumiana jest

jako regularnos¢, czyli czynnos$ci powtarzajace si¢ w jednakowych odstgpach czasu.

Ponadto wnioskodawca wskazywatl, ze takie roztozenie godzin szkolen przez biegltych
rewidentow sprawi trudnosci jednostkom organizujacym szkolenia, bowiem moze by¢ im
trudno zareagowa¢ w dwoch ostatnich kwartatach okresu rozliczeniowego na zapotrzebowanie

1 zorganizowac szkolenia ODZ lub samoksztatcenia w istotnie zwigkszonej liczbie godzin.

Wedle wnioskodawcy, ztozona przezen propozycja stanowilaby prostsze rozwigzanie, ktore
byloby latwo zapamigtac i zweryfikowaé, co w konsekwencji stanowitoby utatwienie zycia

cztonkom samorzadu.

W ocenie Krajowej Rady Biegtych Rewidentow uwaga nie zastugiwala na uwzglednienie.
Wskaza¢ nalezy, ze zaproponowane zasady w zakresie okresu rozliczeniowego 1 liczby godzin
obligatoryjnego doskonalenia zawodowego ESG umozliwiaja wigksza swobod¢ w planowaniu
przez kazdego z bieglych rewidentow realizacji obowigzku szkoleniowego 1 zapewniajg
wigksza wolno$¢ w tym zakresie, bez liberalizowania istoty obowigzku szkoleniowego.
Przyjecie powyzszej propozycji autora uwagi — tak jak wskazywano w przypadku uwagi

w zakresie projektu w sprawie okresu rozliczeniowego 1 minimalnej liczby godzin
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obligatoryjnego doskonalenia zawodowego bieglych rewidentow — byloby powrotem do
sytuacji, w ktorej sztywno okreslone ramy godzin szkolen w kazdym roku okresu
rozliczeniowego powodowaly znacznie wigksze trudnosci w realizacji obowigzku
szkoleniowego 1 niejednokrotne sygnaty o potrzebnie uelastycznienia zasad realizacji szkolen

ODZ.

W ocenie Krajowej Rady Bieglych Rewidentoéw cztonkowie samorzadu - z racji
wykonywanego zawodu, jak i posiadanych cech — s3 w stanie samodzielnie zaplanowac,
rowniez w dluzszym okresie czasu, swoje doskonalenie zawodowe, tak aby zagwarantowac
sobie nalezyty poziom wiedzy 1 umieje¢tnosci do $wiadczenia ustug z zakresu atestacji

sprawozdawczo$ci zrOwnowazonego rozZwoju.

Jednoczesénie podkresli¢ nalezy, ze przyjgcie obecnie proponowanych zasad rowniez zapewnia
czlonkom samorzadu mozliwos$¢ systematycznego doskonalenia zawodowego — tak zaréwno

w danym roku szkoleniowym, jak i calym okresie rozliczeniowym.

Druga uwaga dotyczaca przedmiotowego projektu uchwaty (réwniez od bieglego rewidenta)
dotyczyta tresci § 3 projektu uchwaty, ktéry brzmiat nastepujaco:

,Godziny obligatoryjnego doskonalenia zawodowego, o ktérych mowa w § 2, odbyte w danym
roku kalendarzowym trwajacego okresu rozliczeniowego lub w danym okresie rozliczeniowym
ponad minimalny wymiar okreslony powyzej, nie zostaja zaliczone na poczet kolejnego roku

kalendarzowego trwajacego okresu szkoleniowego lub na nastgpny okres rozliczeniowy”.

Autor drugiej uwagi zasadnie wskazal, ze z projektu uchwaty wynika, iz biegly rewident
zobowigzany jest odby¢ obligatoryjne doskonalenie zawodowe z zakresu atestacji tej

sprawozdawczosci w liczbie nie mniejszej niz 24 (dwadziescia cztery) godziny lekcyjne w 3-

letnim okresie rozliczeniowym i nie ma w nim mowy o tym, ze w kazdym roku kalendarzowym
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3-letniego okresu rozliczeniowego biegly rewident zobowigzany jest odby¢ okreslong liczbg
godzin obligatoryjnego doskonalenia zawodowego. Autor uwagi wskazywat, ze biegly
rewident moze zatem cate 24 godziny odby¢ w jednym z trzech lat okresu rozliczeniowego lub

roztozy¢ to na np.: 3 lata wg wlasnego uznania.

Majac to na uwadze, autor wskazal na niesp6jnos¢ brzmienia § 3 projektu uchwaty z pozostata
jego trescig. Proponowal zatem odpowiedniag zmiang powyzszego postanowienia, ktdéra
uwzglednialaby postanowienia projektu w zakresie mozliwosci realizacji 24 godzin szkolen
ODZ ESG przez caly trzyletni cykl szkoleniowy w dowolnym, wybranym przez bieglego

rewidenta, czasie.

W ocenie Krajowej Rady Bieglvch Rewidentéw uwaga byla zasadna, wobec czego tresé

§ 3 projektu przedmiotowej uchwaty zostata odpowiednio zmieniona na nastepujaca:

,»$ 3. Godziny obligatoryjnego doskonalenia zawodowego, o ktorych mowa w § 2, odbyte
w danym okresie rozliczeniowym ponad minimalny wymiar okreslony powyzej, nie zostaja

zaliczone na poczet nastepnego okresu rozliczeniowego.”

Powyzsza propozycja § 3 zapewni petng spdjnos¢ z pozostatymi postanowieniami projektu

uchwaty.
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